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	Приложение

к постановлению администрации

муниципального образования

Апшеронский район

от ________________ №________

«Приложение

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации

муниципального образования 

Апшеронский район

от 19.11.2014 № 1529

(в редакции постановления 

администрации муниципального

образования Апшеронский район

от _______________ № ______)»


Муниципальная программа 
муниципального образования Апшеронский район 
«Организация муниципального управления»

ПАСПОРТ

муниципальной программы муниципального образования 

Апшеронский район
«Организация муниципального управления»

	Координатор

муниципальной 

программы  
	-отдел учета и отчетности администрации 

муниципального образования Апшеронский 

район 

	Координаторы
подпрограмм
	не предусмотрены



	Участники 

муниципальной 

программы
	- общий отдел администрации муниципального образования Апшеронский район;
- отдел по работе с обращениями граждан администрации муниципального образования Апшеронский район;
- управление организационной работы администрации муниципального образования Апшеронский район;
- отдел правовой работы администрации муниципального образования Апшеронский район;
- отдел кадровой работы администрации муниципального образования Апшеронский район;
- отдел учета и отчетности администрации муниципального образования Апшеронский район;
- архивный отдел администрации муниципального образования Апшеронский район;

-управление имущественных отношений администрации муниципального образования Апшеронский район;
- отдел топливно-энергетического комплекса, дорожного хозяйства и транспорта администрации муниципального образования Апшеронский район;
-отдел экономики и промышленности администрации муниципального образования Апшеронский район;

-отдел сельского хозяйства и потребительской сферы администрации муниципального образования Апшеронский район;

-отдел инвестиций и поддержки предпринимательства администрации муниципального образования Апшеронский район;
-отдел развития туризма администрации муниципального образования Апшеронский район;

- отдел архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования Апшеронский район;
-отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального образования Апшеронский район;
- муниципальное казенное учреждение «Управление по муниципальным закупкам»;

-муниципальное казенное учреждение «Управление архитектуры и градостроительства муниципального образования Апшеронский район».

	Подпрограммы 

муниципальной 

программы
	не предусмотрены


	Ведомственные 

целевые программы
	не предусмотрены

	Цели муниципальной 

программы
	создание условий для эффективного 
выполнения полномочий органов местного 
самоуправления муниципального образования Апшеронский район и казенных учреждений  муниципального образования Апшеронский район.

	Задачи муниципальной 

программы
	- совершенствование нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы;

- внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной служебной деятельности;

- формирование системы обучения, профессиональной переподготовки и повышения квалификации кадров для муниципальной службы и профессионального развития муниципальных служащих;
- повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании Апшеронский район;
- совершенствование процедуры предоставления муниципальных услуг в муниципальном образовании Апшеронский район;
-развитие системы муниципальных закупок;

-создание условий для организации эффективного муниципального управления;

-создание условий для выполнения установленных полномочий в сфере градостроительства, архитектуры и землеустройства.

	Перечень целевых 

показателей муниципальной

программы
	- доля муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район, соответствующих действующему законодательству;

- отсутствие (сокращение количества) установленных фактов несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в органах местного самоуправления, муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов, требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;

- отсутствие (сокращение количества) выявленных коррупционных правонарушений со стороны лиц, замещающих муниципальные должности, и должности муниципальной службы;

- отсутствие (уменьшение количества) официально обратившихся в органы местного самоуправления с жалобами и заявлениями на проявления коррупции в деятельности муниципальных служащих;

- отсутствие нарушений нормативных сроков предоставления муниципальных услуг;

- отсутствие обращений граждан, рассмотренных с нарушением срока; 
- оказание методической и консультационной помощи отраслевым (функциональным) органам администрации муниципального образования Апшеронский район и поселениям Апшеронского района;
- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва;

- доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса;

- доля муниципальных служащих в возрасте до 35 лет;

- доля муниципальных служащих, повысивших квалификацию и прошедших профессиональную переподготовку от запланированного на обучение количества муниципальных служащих; 

- доля жителей муниципального образования Апшеронский район, удовлетворенных качеством и доступностью муниципальных услуг, предоставляемых в муниципальном образовании Апшеронский район; 
- доля заявителей удовлетворенных качеством и доступностью услуг;

- доля муниципальных услуг, для предоставления которых приняты административные регламенты, от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район;
- доля межведомственных запросов, выполняемых отраслевыми (функциональными) органами
администрации муниципального образования Апшеронский район  в электронной форме, от общего числа межведомственных запросов; 

-доля муниципальных услуг, информация о которых размещена на Едином портале и Региональном портале государственных и муниципальных услуг от общего количества муниципальных услуг, предоставляемых в муниципальном образовании Апшеронский район; 
- количество заявок заказчиков, на основании которых проведены процедуры определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами к количеству установленного значения;

- количество обоснованных жалоб на 100 процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами;

-оплата труда работников администрации муниципального образования Апшеронский район по результативности работы;

-доля рабочих мест муниципальных служащих, оборудованных надлежащим образом; 
- доля архивных документов, хранящихся в муниципальном архиве в нормативных условиях, от общего объема хранящихся документов;
- реализация органами местного самоуправления муниципального образования Апшеронский район переданных государственных полномочий;
-доля выданных сведений из информационной системы градостроительной деятельности от общего количества обращений;

-доля выданных разрешений на строительство, реконструкцию объектов капитального строительства от общего количества обращений;

-доля выданных разрешений на ввод в эксплуатацию построенных, реконструированных объектов капитального строительства от общего количества обращений.

	Этапы и сроки реализации 

муниципальной программы
	этапы не выделяются
сроки реализации: 2021-2024 годы

	Объемы и источники финансирования муниципальной программы
	объем финансовых ресурсов, предусмотренных на реализацию муниципальной программы

составит 366 839,0 тыс. рублей, в том числе:

2021 год – 96 566,3 тыс. рублей

2022 год – 89 245,5 тыс. рублей

2023 год – 90 469,9 тыс. рублей
2024 год – 90 557,3 тыс. рублей
из средств районного бюджета 345 569,3 тыс. руб., в том числе:
2021 год –90 374,2 тыс. рублей

2022 год – 84 238,7 тыс. рублей
2023 год – 85 434,5 тыс. рублей

2024 год – 85 521,9 тыс. рублей
из средств краевого бюджета 19 807,2 тыс. руб., в том числе:
2021 год – 4 846,8 тыс. рублей

2022 год – 4 901,8 тыс. рублей

2023 год – 5 029,3 тыс. рублей

2024 год – 5 029,3 тыс. рублей
из средств федерального бюджета 1 462,5 тыс. руб., в том числе:
2021 год – 1 345,3 тыс. рублей

2022 год – 105,0 тыс. рублей

2023 год – 6,1 тыс. рублей

2024 год - 6,1 тыс. рублей
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